MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{
CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
DIRETORIA

EDITAL N. 03/2013 - Reabertura

SELECAO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO, CLASSE AUXILIAR, NIVEL I, EM
REGIME DE TI1-40h PARA O CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS-UFPI-
PICOS-PIAUI

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Piaui
(UFPI), da Pro - Reitora de Ensino de Graduagdo, a Diretora do Campus Senador Helvidio Nunes de
Barros, no uso das atribuicoes legais, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscri¢cbes para
0 Processo de Selecdo de Professor Substituto a ser contratado como Classe Auxiliar Nivel I, por até 12
(doze) meses, em Regime de Tempo Integral T1-40h (quarenta horas semanais), nos termos das Leis n°s.
8.745/93, regulamentadas pelas Leis n°s. 9.849/99 e 10.667/03 publicadas em 10/12/1993, 27/10/1999 e
15/05/2003, respectivamente; a Lei n°® 12.772/12; a Medida Provisoria n° 614/2013; o Decreto n° 6.944,
de 21 de agosto de 2009 publicado no DOU, Secéo 1 de 24 de agosto de 2009 e pela Resolucéo 039/08 do
CONSUN/UFPI de 11/09/08 e suas alteracGes, observadas as disposi¢des legais aplicaveis a espécie e as
normas contidas nesse Edital.
1- DAS INSCRICOES

1.1 Periodo: 18 a 21/11//2013

1.2 Local: Universidade Federal do Piaui — Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, junto a
Coordenacdo do Curso de Sistemas de Informacdo

1.3 Horério: 8h30min as 11h30min e de 14h30min as 17h30min.

1.4 Admitir-se-a inscricdo através de procuracdo com firma reconhecida em cartério e
acompanhada de copia da identidade do procurador.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Indicagdes relativas ao local, Area/disciplina, nimero de vagas, perfil, remuneragio e taxa de
inscricdo estdo estabelecidas de acordo com o quadro abaixo:

Local Area / N. de Perfil Remuneragdo | Taxade
Disciplina vagas inscri¢éo
Campus Senador | Sistemas de 01(uma) TI- | Graduado em R$2.714,89 | R$67,87
Helvidio Nunes de Informacao 40h Sistemas de
Barros - Informag&o ou
Coordenacao do areas afins

curso de Sistemas de
Informacdo

3- DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente.

3.2 Curriculum Vitae acompanhado de copia da documentacdo comprobatéria em envelope lacrado,
rubricado e enderecado ao presidente da banca.

3.3 Cdpia do diploma do Curso de Graduagédo, conforme os requisitos do quadro acima (item

2.1).

3.4 Copias do documento Oficial de Identidade e CPF.

3.5 Copias do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a justica eleitoral.

3.6 Copia de quitacdo com o servigo militar (se candidato do sexo masculino).

Campus Universitario “Senador Helvidio Nunes de Barros”
Rua Cicero Duarte, 905 - Bairro Junco - 64.600-000 - Picos - Piaui - Brasil
Fone (89)3422-4389/4200 - Fax (89) 3422-4826
CNPJ 06.517.387/0001-34



3.7 Comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 67,87 (sessenta e sete reais e
oitenta e sete centavos) para TI-40h, a ser paga do Banco do Brasil, através de GRU (Guia de
Recolhimento da  Unido), disponibilizada na  internet no  enderegco  eletrdnico
(https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp. Para o preenchimento da GRU deverédo
ser utilizados os seguintes codigos:

o UG: 154048

o (Gestdo: 15265

e Recolhimento Codigo: 288306

OBS.: Cépias dos documentos solicitados do item 3.3 ao 3.6 devem ser autenticadas em cartério ou
autenticadas junto a Coordenacdo do Curso de Sistemas de Informacdo mediante apresentagdo do
original.

4. DAS PROVAS

4.1. Em conformidade com o que estabelece a Resolugédo n° 039/2008 — CONSUN e suas alteracdes, 0s
candidatos serdo submetidos as seguintes avaliagdes: PROVA DIDATICA E PROVA DE TITULOS
(ANALISE DO CURRICULUM VITAE), sendo a primeira de caréter eliminatério e a segunda de caréter
classificatorio.

4.2 A Prova Didatica serd eliminatoria, terd duragdo de 50 (cinquenta) minutos e constard de
avaliacdo dos aspectos constantes no anexo IV da Resolucdo N° 039/08 do CONSUN, de 11 de setembro
de 2008, bem como do Artigo 11, § 1° e 2°,

4.3 O tema da Prova Didética sera distribuido por sorteio, obedecendo & ordem de inscri¢cdo, com
intervalo de 1h (uma hora);

4.4 Data do sorteio dos temas da Prova Didética: 26/11/2013 conforme horario a ser divulgado no
local das inscri¢Bes, por ocasido do resultado da homologagdo dos candidatos;

4.5 A Prova Didatica sera realizada 24 (vinte e quatro) horas apds o sorteio dos temas, tendo seus
valores atribuidos numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos;

4.6 Serdo considerados habilitados na Prova Didatica, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 7,0 (sete).

4.6.1 Ao iniciar a prova didatica o candidato distribuira aos membros da Banca Examinadora o seu Plano
de Aula, em que deverdo constar: o tema, 0s objetivos especificos, o conteddo a ser abordado, a
metodologia, o material didatico a ser utilizado, a avaliacéo e a bibliografia basica consultada.

4.7 O ndao comparecimento do candidato na prova didatica, inclusive ao sorteio do tema da prova didatica,
implicard em sua eliminagdo da selecéo.

4.8 O julgamento da prova didatica obedecera aos critérios estabelecidos pelo ANEXO IV da Resolucéo
n°. 039/08, de 11 de setembro de 2008, do Conselho Universitario da UFPI, e suas alteragdes; enquanto a
prova de titulos obedecera aos critérios estabelecidos pelo ANEXO V, e avaliada de acordo com o
ANEXO VI, da mesma Resolucéo.

4.9 O conteido programético da prova didatica e a bibliografia sugerida constam do ANEXO Il deste
edital.

4.10 CRONOGRAMA: O cronograma do ANEXO | deste edital apresenta outros eventos e suas
respectivas datas de realizacéo.

4.11A avaliacdo do curriculum vitae sera realizada ap6s a aplicacdo da Prova Didatica;

4.12 A Prova de Titulos tem carater exclusivamente classificatorio e consta do exame de titulos, sendo
apurados de acordo com os valores estabelecidos na tabela de pontos para avaliagdo de curriculum vitae
em vigor na Universidade Federal do Piaui-UFPI, conforme Anexo V da Resolucdo N° 039/08 —
CONSUN, de 11 de setembro de 2008, e suas alteraces.

4.13 O total de pontos obtidos pelo candidato nesta etapa ser& convertido em nota, numa escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez);

4.14 O total de pontos resultantes do exame de titulos tera carater classificatorio;

4.15 A Comissdo de Selecdo tem o prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds o término da Prova
Didatica para divulgar o resultado desta etapa.

5 - CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS



5.1 Para fins de classificacdo dos candidatos, levar-se-4 em conta o somatorio dos valores obtidos na
Prova Didatica e na Prova de Titulos.
5.2 Sera classificado o candidato que totalizar o maior nimero de pontos.

6 - BASES CONTRATUAIS

6.1 CARGO: Professor Substituto, Auxiliar, Nivel I.

6.2 REGIME DE TRABALHO: Tempo Integral — T1 40h (quarenta horas semanais)

6.3 PRAZO DE CONTRATAGCAO: até 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

6.4 REMUNERACAO: R$ 2.714,89 (dois mil setecentos e catorze reais e oitenta e nove centavos) para
regime TI1-40h, salério correspondente ao Nivel I, da Classe Auxiliar da carreira de Magistério Superior.

7-PRAZO DE VALIDADE

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data de publicagdo do
Resultado Final no Diario Oficial da Unido.

8- DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Néo sera admitida a complementac¢éo documental fora do prazo de inscrigdo.

8.2 Sera contratado o candidato aprovado na Area como especificado no item 2.1 do presente Edital e,
havendo necessidade, no periodo de vigéncia desse Processo Seletivo, a Administracdo da UFPI, através
da Diretoria de Recursos Humanos, fard convocacéo de candidatos obedecendo a ordem de classificacéo.
8.30 candidato classificado somente serd contratado se aceitar ministrar as disciplinas que lhe forem
atribuidas pela Coordenacdo dos Cursos — Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, em quaisquer
dos turnos ou horérios que se registrem as caréncias originadoras da selec&o.

8.4 Havendo desisténcia de candidato convocado para contratacdo, facultar-se-a & administragao substitui-
lo, convocando outros candidatos seguindo a ordem de classificacdo, respeitando o limite estabelecido no
Anexo Il do Decreto N° 6.944/2009, dos candidatos incluidos no ato homologatério.

8.5 O candidato indicado a contratacdo serd convocado a comparecer a Superintendéncia de Recursos
Humanos — SRH da Universidade Federal do Piaui, no Campus Ministro Petrdnio Portella (Teresina-Pl)
ou na Divisdo de Recursos Humanos do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (Picos-Pl) para
entrega de documentacéo e assinatura de contrato.

8.6 Serd vetada contratacdo de candidato aprovado cujo ultimo contrato como Professor Substituto em
Instituicdo Pablica Federal ou outro cargo temporario sob a Lei n°. 8.745/93 seja menor do que 24 (vinte
e quatro) meses.

8.7 O candidato deve observar a disposi¢cdo da Constituicdo Federal, no Artigo 37, Inciso XVI, Alineas
“a” e “b”, sobre acumulacdo de cargos.

8.8 E assegurada ao candidato a interposicéo de recurso em todas as etapas da selegéo.

8.9 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo t&cita das normas constantes desse Edital,
relativamente as quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.10 O Curriculum Vitae sera devolvido ao candidato, ou ao seu procurador, no prazo de até 90 (noventa)
dias apds a publicacdo do resultado final da sele¢do no Diério Oficial da Unido. Findo este prazo, serdo
incinerados.

Picos (PI), 07 de novembro de 2013.

Profd. Drd. Maria Alveni Barros Vieira

-Diretora-



ANEXO | - CRONOGRAMA

SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO, AUXILIAR, NI'VE~L I, EM REGIME DE
TEMPO INTEGRAL (TI1-40H) NA AREA SISTEMAS DE INFORMACAO

DISCRIMINACAO LOCAL PERIODO HORARIO
Coordenagdo do Curso de sistemas de | 18 a 21/11/2013 8h30min as 11h30min
Inscricéo Informagéo
14h30min as 17h30min
Homologagdo das inscricdes Coordenagdo do Curso de sistemas de 22/11/2013
Informacéo
MANHA
Interposi¢édo de Recursos Coordenagéo do Curso de sistemas de 22/11/2013 14h30min as 17h30min
contra a Homologacéo das Informagéo
Inscrigdes
Divulgagdo do julgamento dos | Coordenagdo do Curso de sistemas de 25/11/2013 MANHA
recursos contra a Informagéo
homologacéo das inscrigdes
Sorteio de temas p/ a Prova Sala 801 26/11/2013
Didatica
8h30min
Inicio da Prova Didética Sala 801 27/11/2013
8h30min
Resultado da Prova Didatica Coordenagéo do Curso de sistemas de 29/11/2013
Informacéo
MANHA
Interposi¢do de Recursos Coordenagéo do Curso de sistemas de 29/11/2013 14h30min as 17h30min
contra o Resultado da Prova Informag&o
Didética
Divulgagdo do julgamento dos | Coordenagédo do Curso de sistemas de 02/12/2013 9h
recursos contra a Prova Informagéo
Didética
Resultado da Prova de Titulos | Coordenagdo do Curso de sistemas de 02/12/2013
Informagéo
11h
Interposi¢do de Recursos Coordenagdo do Curso de sistemas de 14h30min as 17h30min
contra o Resultado da Prova Informagéo
de Titulos 02/12/2013
Divulgagdo do julgamento dos | Coordenagdo do Curso de sistemas de 03/12/2013
recursos contra a Prova de Informacéo
Titulos MANHA
Resultado Classificatério Coordenagdo do Curso de sistemas de 03/12/2013
Geral Informacéo
TARDE




ANEXO I1

SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO, AUXILIAR, NIVEL I, EM REGIME DE
TEMPO INTEGRAL (TI1-40H) NA AREA DE SISTEMAS DE INFORMACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO — SISTEMAS DE INFORMACAQO

TEMAS:

1. Interface humano-computador

2. Engenharia de software

3. Sistemas de informacdo gerencial
4. Gestdo da tecnologia da informacéo
5. Banco de dados

6. Redes de Computadores.
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